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แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศกึษา 
มหาวทิยาลัยพะเยา 

 
เรียน อธิการบดี มหาวทิยาลัยพะเยา 
 

สถานประกอบการ / หน่วยงาน มีความสนใจท่ีจะรับนิสติสหกิจศกึษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
รายละเอียดเก่ียวกับสถานประกอบการ / หน่วยงาน 
ช่ือสถานประกอบการ / หน่วยงาน 
..บริษัท ทเวนต้ี สกู๊ป ซีเอน็เอก็ซ ์จาํกัด...................................................................................... 
..20Scoops CNX Co., Ltd..................................................................................................... 
ท่ีอยูเ่ลขท่ี..110/4 หมู่ 5 .....ถนน..-..ซอย..-..ตาํบล.....สุเทพ....อาํเภอ....เมือง.......จังหวัด.....เชียงใหม.่..รหัส   
ไปรษณีย.์....50200.................... 
โทรศัพท.์....052-001699...............โทรสาร................................................... 
E-mail.......cnx@20scoops.net.................................................................... 
ประเภทกิจการ/ ธุรกิจ.....พัฒนาซอฟตแ์วร์/ไอที...........จาํนวนพนักงานรวม......22......คน 
ช่ือผูจั้ดการสถานประกอบการ / หัวหน้าหน่วยงาน 
ช่ือ-นามสกุล........ภวศิ เกษสุข.................................................................................... 
ตาํแหน่ง.........Head Manager of CNX............ 
หากมหาวทิยาลัย ประสงคจ์ะติดตอ่ประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ / หน่วยงาน ขอให้ 
[     ] ติดตอ่โดยตรงกับผูจั้ดการ / หัวหน้าหน่วยงาน 
[   X ] ติดตอ่กับบุคคลท่ี สถานประกอบการ / หน่วยงานมอบหมาย ดังน้ี 
ช่ือ-นามสกุล......ณธกฤช ปัญญาวรศลิป์........................................................................................ 
ตาํแหน่ง.......Software Quality Assurance Team Lead........ 
โทรศัพท.์..064-365-9596............................ 
E-mail....np@20scoops.net......................................................................................................... 
 
รายละเอียดเก่ียวกับงาน / สวัสดิการท่ีเสนอให้นิสติและคุณสมบัตินิสติท่ีตอ้งการ 
สาขาวชิาท่ีตอ้งการ 
[     ] คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ...........................ตาํแหน่ง 
[     ] เทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ...........................ตาํแหน่ง 
[  X  ] วทิยาการคอมพิวเตอร์ จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ..........1...............ตาํแหน่ง 
[  X  ] วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ..........2...............ตาํแหน่ง 
[     ] ภูมิสารสนเทศศาสตร์ จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ...........................ตาํแหน่ง 
[  X  ] วศิวกรรมซอฟตแ์วร์ จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ..........2...............ตาํแหน่ง 
[     ] วศิวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ...........................ตาํแหน่ง 
[     ] คอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ...........................ตาํแหน่ง 
[     ] สามารถสมัครไดทุ้กสาขา จาํนวนงานท่ีเสนอนิสติ...........................ตาํแหน่ง 
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ความสามารถทางวชิาการหรือทักษะท่ีนิสติควรมี 

- ประยุกตใ์ชค้วามรู้ท่ีเรียนมาให้เกิดประโยชน์ในดา้นธุรกิจได ้
- สามารถสร้างกระบวนการคดิหาคาํตอบของปัญหาได ้ 
- กลา้แสดงความคดิเหน็ และการนําเสนอ 
- ชอบเรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  และสามารถจัดการระบบความคดิไดดี้ 
- บริหารจัดการเวลาของตัวเองไดดี้  

 
 
ตาํแหน่งงานท่ีเสนอให้นิสติปฏิบัติ  



- Web Frontend Developer  พัฒนาโดยใชภ้าษา JS (React, Angular) 
- Backend Developer           พัฒนาโดยใชภ้าษา Node JS, PHP  
- iOS Developer                   พัฒนาโดยใชภ้าษา Swift 
- Android Developer             พัฒนาโดยใชภ้าษา Kotlin 

 
วัตถุประสงค ์และเป้าหมาย 
เดือนแรก  ศกึษาและเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีใชจ้ริงในบริษัท โดยมีพ่ีคอยให้คาํแนะนํา 
เดือนท่ีสอง ​ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากพ่ี ภายใต้ Scrum Process ของบริษัทฯ และกระบวนการพัฒนาซอฟตแ์วร์      
แบบ Agile Methodology  
เดือนท่ีสามเป็นตน้ไป ​นักศกึษาจะไดเ้ขา้ร่วมกับทีมตา่งๆเพ่ือปฏิบัติงานจริงแบบเขม้ขน้ เสมือนเป็นพนักงานของบริษัทฯ   
ตอ้งเขา้ใจ และสามารถใช้ Tools ตา่งๆ ไดอ้ยา่งดี รวมถึงกระบวนการพัฒนาซอฟตแ์วร์อยา่งไรให้มีคุณภาพ และตอบ      
โจทยกั์บธุรกิจ 
 
ลักษณะงานท่ีนิสติตอ้งปฏิบัติ (Job Descriptions) 
การทาํงานโดยรวมจะมีดังน้ี 

1. Developer จะทาํงานเป็น Module เลก็ๆ แลว้นําไปประกอบกัน 
2. Requirements จะถูกแตกออกเป็น Module เลก็ๆ โดยจะถูกเรียกวา่ User Story 
3. สมาชิกแตล่ะตาํแหน่งจะถูก Assigned งานแตล่ะ User Story  
4. สมาชิกตอ้งประเมิณความยากงา่ยของ Task และรับผิดชอบในสิง่ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
5. ฝึกการทาํงานเป็นทีม ซ่ึงตอ้งอาศัยทักษะในการสื่อสารเป็นอยา่งสูง 
6. ฝึกการบริหารจัดการตัวเอง เวลา และประเมิณความเสี่ยงตา่งๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ทีม  
7. ฝึกการแกไ้ขปัญหา การวเิคราะห ์และกระบวนการไดม้าของคาํตอบ 

 
 
จาํนวนช่ัวโมงทาํงาน ...............40 ช่ัวโมง....................................ตอ่สัปดาห ์
ระยะเวลาท่ีนิสติไปปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ ชว่งระหวา่งเดือน ..................................​ถึงเดือน   
................................... 
สวัสดิการท่ีขอเสนอให้นิสติระหวา่งปฏิบัติงาน 
       คา่ตอบแทน [  X  ] ไมมี่  

[      ]   มี ....................บาท / วัน หรือ.....................บาท / เดือน  
       หรือ เหมาจา่ยวันสิน้สุดปฏิบัติงาน ............................. บาท / เดือน 

       ท่ีพัก [  X  ] ไมมี่                    [     ]   มี  
[      ] ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย      [     ]   นิสติเสยีคา่ใชจ้า่ยเอง ............................บาท / เดือน 

      ​รถรับสง่ ไปกลับระหวา่งสถานประกอบการ ท่ีพักและชุมชนใกลเ้คียง 
[  X  ] ไมมี่                    [     ]   มี 

                [      ] ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย      [     ]   นิสติเสยีคา่ใชจ้า่ยเอง ............................บาท / เดือน 
 
      สวัสดิการอ่ืน ๆ  (ถา้มี ระบุ เชน่ อาหาร, ชุดทาํงาน)........................................................................ 
การคัดเลือกนิสติเขา้ปฏิบัติงาน  
[  X   ] ตอ้งการคัดเลือกนิสติเอง    [     ] ให้มหาวทิยาลัยคัดเลือกให้ 
 
 

(ลงช่ือ).........ณธกฤช ปัญญาวรศลิป์......ผูใ้ห้ขอ้มูล 
          (....นาย ณธกฤช ปัญญาวรศลิป์..........) 

            ตาํแหน่ง..Software Quality Assurance Team Lead..... 
                      วันท่ี......22 สงิหาคม 2561….... 


